
 協会だより（'23．5）  

公益社団法人千葉県情報サービス産業協会 

 

スローガン     

「千葉をつくる人をつくっています。」 

「ここから千葉をひっぱる伸ばす。」 

「集まれば千葉のエンジン」 

 

―――――――――――――――――――――――――――――――――――― 

 

行事報告 

４月 ４日（火） 実践型新入社員研修開講式：船橋情報ビジネスサービス専門学校 

             本年は、対面方式で実施しました。 

４月１２日（水） 千葉県内中小企業向けビジネス交流会検討会 

          本年度開催予定の第５回千葉県内中小企業向けビジネス交流会 

ついての検討会が開催されました。 

４月２０日（月） 令和４年度会計監査：ＣＨＩＳＡ事務局 

  監事による令和４年度の会計監査が実施され、決算内容が承認 

されました。 

決算内容の詳細は定時総会で報告します。 

（定時総会：令和５年６月１６日（金）ホテルポートプラザちば）  

５月１７日（水） 千葉県内中小企業向けビジネス交流会検討会 

          本検討会は、月次で定例開催しており、企画内容の検討・決定 

を行っています。 

５月１７日（水） 第 1回理事会 

          総会提出議案の審議等が行われました。（内容、後掲） 

 

 



行事予定 

６月  ７日（水） 千葉県内中小企業向けビジネス交流会検討会 

６月１６日（金） 令和５年度定時総会：ホテル ポートプラザちば 

６月１６日（金） 第２回理事会：同上 

６月２８日（水） 異業種交流会 

６月２９日（木） 実践型人材育成システム 受講者１０００名達成記念祝賀会 

６月３０日（木） 第１回メトロ事務局会議 

７月  ５日（水） 千葉県内中小企業向けビジネス交流会検討会 

７月  ６日（木） ＡＮＩＡ理事会、総会 

７月１０日（月） ＡＮＩＡ事務局長会議 

８月  ９日（水） 千葉県内中小企業向けビジネス交流会検討会 

９月  ６日（水） 千葉県内中小企業向けビジネス交流会検討会 

１０月 ３日（火） メトロエリア・グリーン会 

１０月  ４日（水） 千葉県内中小企業向けビジネス交流会検討会 

１０月１１日（水） 第３回理事会 

１０月１１日（水） 会員企業交流会 

１０月１９日（木） ＡＮＩＡ理事会、全国大会（福岡県～２０日） 

１１月  ８日（水） 千葉県内中小企業向けビジネス交流会検討会 

１１月１７日（金） 第２回メトロ事務局会議 

１１月２９日（水） 第５回千葉県内中小企業向けビジネス交流会（千葉市文化センター） 

１２月 ６日（水） 同上、成果検討会 

１２月１３日（水） 部会長会議 

１２月１３日（水） 第４理事会 

１２月１３日（水） 役員忘年会 

 １月２６日（金） ＣＨＩＳＡ賀詞交歓会：ホテル ザ・マンハッタン 

３月  ８日（金） メトロエリア幹部会議 

３月１３日（水） 第５回理事会 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



令和５度第１回理事会の内容をお知らせ致します。 

               記 

１．日 時  ：令和５年５月１７日（水） １５：３０～１７：１０  

２．会 場  ：ＷＥＢマリブウエスト４階 会議室 

３．出席者   ：理事、監事、進行役（事務局長）、オブザーバー  

４． 議案 

  （１）審議事項 

   ①令和５年度定時総会議案書について 

 ②令和５年度定時総会の開催日について  

③入会希望企業の取扱について 

（２）職務執行状況の報告       

          ①職務執行状況の報告 

       ②会員動向 

    ③月次決算報告    

（３）部会報告 

    ①部会報告      

    ②事務局報告      

（４）その他 

①県連絡事項 

 

 

【理事会審議内容、報告事項】の詳細は、以下のとおりです。 

  １．審議事項 

   （１）令和５年度定時総会議案書について 

議案書は、提案どおりの内容で総会に提出することが承認されました。 

   （２）令和５年度定時総会の開催日について 

    本件は、提案のとおり令和５年６月１６日（金）に定時総会を開催する 

ことが承認されました。 

（３）入会希望企業の取扱について 

    本件は、提案どおりの内容で入会希望企業を入会させることが承認され 

ました。 

２.職務執行状況の報告 

 （１）各施行役員の職務執行状況 

        定款第２５条３項に定める職務執行状況の報告が、会長、副会長、専務 

理事を代表して藤崎専務理事からありました。 

 



報告内容は、会長、武次副会長、境副会長、藤崎専務理事の職務執行状況 

についての説明であり、それぞれが担当した主な活動が、資料に沿って行 

われました。（別添え資料、省略） 

 （２）会員動向 

       令和４年度の会員増減、現在実施中の役員による会員増強キャンペーン 

の状況について説明がありました。 

（３）月次決算報告 

    令和５年４月の決算状況について報告がありました。 

 

３.部会報告(※詳細、後述) 

 （１）部会報告 

     各部会責任者より、別添え資料に基づき活動実績及び事業計画についての 

報告がありました。 

 （２）事務局報告      

鈴木事務局長より、別添え資料に基づき報告がありました。 

 

４.その他 

(※報告内容、省略。)  

 

 

―――――――――――――――――――――――――――――――――――――――― 

 

 

 

【令和５年度定時総会について（事務局）】 

  ※対面方式で、総会及び懇親会を開催します。                     

      ※開催案内は、５月下旬に総会議案書を同封し郵送します。 

        正会員で欠席の方は、「委任状提出」をお願い致します。 

 

 

 

 

 

 

 

 



部会報告の詳細は、以下のとおりです。 

 【報告事項】 

（１） 部会活動報告 

① 企画調査室 

吉田室長から以下のとおり報告がありました。 

次年度のビジネス交流会の検討、および前回理事会で議論となった会員増強策 

の検討を行った。 

1. 次年度ビジネス交流会の検討を実施（計３回） 

                  【日時】２０２３年３月１５日（水）、４月１２日（水）、 

５月１７日（水） 

（実行委員会メンバー） 

NTT 東日本 境副会長、武本様、馬島様、伊妻様 公益情報  

藤崎専務理事、ちば興銀コンピュータソフト 松井様、 

ジィシィ企画 村本様、CCS 青柳様、朝本様、 

AS ネットワークセキュリティ 斉藤様、船橋情報 河内様、 

首都圏ビジネス開発 荒川様、ミツイワ 山内様、ジーウェイブ 

吉田、町田、ちばぎん総研 内海様 

CHISA 鈴木事務局長、宮城会長（オブザーバ） 

                【検討内容】 

 ・検討体制の確立 →主要メンバーが変わる可能性大 

  ・目的の明確化 →ビジネスチャンスの創出 or 会員交流 

      ・検討メンバーへのアンケートを実施 

                   ・開催日程と開催場所の早期確定 →１１月中旬～下旬で場所を確保 

                   ・理事メンバーに出展、集客で強力依頼が必要 

 

2．CHISA 会員の新規開拓、増強策について 

（企画調査室メンバー） 

ジィ・シィ企画 金子様、ルミテック 坂本様、 

船橋情報ビジネス専門学校 鳥居様、デザインパレット 竹下様、 

ジャパンシステムブラッド 永島様、システムイオ 鈴木様 

           ジーウェイブ 吉田 

            （オブザーバ：宮城会長、鈴木事務局長） 

          【検討内容】 

・理事メンバーを含め、個別勧誘を実施する（案）。 

 →令和３年度／４年度の新規入会社の一覧を「別紙１」 

に記載（省略） 



・CHISA 会員のトップフォーラムを開催する（案）。 

              →AS ネットワークセキュリティ斎藤さんから提案あり。 

「別紙２」に記載（省略） 

 

②総務福利厚生部会 

牛丸部会長から以下のとおり報告がありました。 

 報告案件 ：部会活動報告（５／１６） 

Ａ．令和５年度、合同企業説明会の取り扱いについて 

       ・令和５年度より（株）ディスコの合同企業説明会運用システムが 

拡充され、インターンシップ情報の追加、学生向けＤＭメール発信 

件数の制限枠拡大が行われる旨の報告があった。 

         ・上記に伴い、合同企業説明会の参加費５.５万円増の要請があったが、 

部会で検討した結果、３.３万円増に抑制してもらう方向で再検討を 

お願いすることになった。（参考：現行参加費（省略）） 

Ｂ．神田外大セミナーの開催について               

        ・「県内大学卒業生の就職見通し」をテーマに、神外大キャリアー教育 

センター部長（兼千葉県大学就職指導会会長）杉本氏を講師に依頼する 

セミナーの開催について検討した。 

         ・セミナーの内容は、学生の就職先が県外となっている状況をデータ分析 

し、解説するものであるが、単独開催は集客が難しいと思われるため、 

次年度に予定して助成金事業（人材確保事業）の中で実施することが決定 

された。 

Ｃ．労働環境向上研究会取組状況について  

         ・来年度の「人材確保助成金確保（１年限り）」を目指し、獲得準備のため 

「労働環境向上研究会」を立ち上げ、５月１０日（水）に第１回会議を開催 

した。 

         ・外部アドバイザーを含めた委員数は９名。初回は各社の現況発表と質疑を 

実施。  

         ・なお、次年度事業規模は９００万円（内、助成金６００万円）を予定。 

Ｅ．会員企業懇親会の取扱について 

             ・従来利用していた「ちばぎんクラブ」利用が難しい状況であり、代替案と 

して、クラブラウンジ（ＷＢＧウエスト３５Ｆ）を会場とする案が出たが、 

立食形式となるため、懇親主旨にそぐわないとの意見が多数を占めた。 

              ・本件、「座れる会場」を探し、見つからない場合は開催しない方向とすること 

で意見集約された。 

 



Ｆ．インターンシップ・マッチング会 

               ・参加希望学生を募集中。現況、以下のとおり。 

            ・開催期間    令和５年４月１７日（月）～５月１９日（金） 

・受入企業数    ３社 

               ・学生応募現況  ２名（６コース希望） 

Ｇ．令和５年度定時総会                             

              ・定時総会を下記内容で開催する。概要、以下のとおり。 

・開催日         令和５年６月１６日（金） 

              ・会場         ポートプラザちば 

                    ・スケジュール 

               ・定時総会  １６：００～１６：４０ 

               ・理事会    １６：４０～１６：５０ 

               ・懇親会   １７：００～１８：３０  

              ・会食形式            立食(ビュッフェ形式、アルコール提供） 

・懇親会費      ５，０００円 

              ・人数制限        実施しない。（感染防止徹底を要請。） 

           ※別途、なのはな共済会定時総会を、１５：３０～１５：４０で開催。

Ｈ.賀詞交歓会 

           ・賀詞交歓会開催について検討した。概要、以下のとおり。 

・開催日         令和６年１月２６日（金） 

              ・会場         ホテル ザ・マンハッタン幕張 

                    ・講演        実施する。（噺家招聘で検討） 

              ・会食形式           立食(ビュッフェ形式、アルコール提供） 

※次回部会： 令和５年１０月１０日（火） １６：００～ 

 

③事業企画部会 

荒川部会長から以下のとおり報告がありました。 

Ａ．部会開催報告 

              本年度第 1回部会を 5/12（金）に事務局/Zoomにて開催（参加者 9名）。 

主な議題は以下の通り。 

        １．近況報告 

２．事業企画部会の所管事業の紹介  

３．ビジネス交流会/ちばDXフォーラムについて 

４．視察ツアーについて 

５．今後の部会活動について 

６．会員増強活動について 

 

 



Ｂ．個別事業について 

３．ビジネス交流会/ちば DXフォーラムについて 

4/12のビジネス交流会検討会について、部会内に連携した。 

・千葉県（千葉県 DX協議会）と長年共催している「ちば DX 

フォーラム」について、本年度もビジネス交流会と同時 

開催（5度目）の形式で、県の所管部門である総務部デジ 

タル改革推進局デジタル戦略課の担当者と連携し、開催 

できるように進めていきたい。 

・DXフォーラムについて、開催テーマ等を千葉県と協議を進めたい。 

４．視察ツアーについて  

              3/9（木）に NTT東日本様のご協力を得て、地域課題の解決・ 

地域循環型社会の実現に向けた実証フィールドとして各種取り 

組みをされている「NTTe-CityLabo」の視察ツアーを開催した。 

24名の参加を頂き、有意義な一日となった。 

また、開催の振り返り（企画/時間配分/懇親会/収支等について） 

を行い、次回以降の開催時に生かすこととした。 

           次回の企画について、引き続き部会内で検討を進めたい。 

５．今後の部会活動について 

             部会として取り組むべき新規事業について議論した。  

 ６．会員増強活動について 

          4/6に部会有志メンバーにて、CHISAの課題の一つでもある会員 

増強についての話し合いを行った。 

部会としても、会員増強に向けて今後取組を行って参りたい。 

          ７．その他 

・3/27 千葉県 ICTアドバイザリー会議に出席 

・千葉県 DX協議会 幹事を継続 

次回部会は7/13（木）に予定する。 

         

④広報部会 

藤崎部会長から以下のとおり報告がありました。 

 下記の日程および議題で広報部会を開催しました。 

[開催日時]  令和 5 年 5月 10日（水）16：00～17：00 （第 1 回目） 

[開催場所]   ㈱ちばぎんコンピュータサービス様 会議室 

 [議  題]  CHISA ジャーナル 2023 総会号発行に関する編集会議 

会議 

①掲載記事案 

        総会、実践型 1000 人達成パーティー、懇親ゴルフ、 



新技術発表会、NTT 視察、新広報部員紹介、事務局、 

編集後記等 

②ページ割案 

        ４ページ or 8 ページ 予算の関係で４ページ（例年通り）  

[出席者]   デザインパレット 竹下、CCS 市橋、佐藤、ワタナベメディア 

中島、㈱エイピス 田中、公益情報システム㈱ 藤崎、 

大庭、㈱システムイオ 桑原、㈱エイピス 田中 

 

⑤教育技術部会 

上羽部会長欠席のため、鈴木事務局長から以下のとおり報告がありました。 

3月部会以降：活動状況 

      Ａ．2023年度 CHISAオーダー研修状況 

・会員企業に対しアンケート(3/10〆切)を実施 

          → 受講希望者が 4名以上の 28コースを実施対象と決定した 

・4 月に本募集を開始 

          →7月開催の以下の 4コースは 5/11の部会時点で申込人数が少 

          ないため開催中止とした。 

・「T006 顧客管理システムの構築（php & MySQL）」 

・「H002 SEのためのロジカルシンキング」 

・「H004 聴き手の心を動かす技術」 

・「L001 基本情報技術者試験 試験対策講習」 

・他の申込人数が少ないコースについては、次回(7/7)の部会開催時 

の申込状況を見て判断する。 

Ｂ．2023年度新技術調査研究会 

・本年度は以下の方針にて開催することに決定した 

                     ・キックオフと発表会(2月頃)は対面形式での開催とする 

                     ・研究テーマとグループ分けは、キックオフ時に発表者達で 

決定する 

・キックオフまでのスケジュールは以下のとおり 

           ・6/初 募集案内送付 

            ・6/末 募集〆切 

            ・7/7(金) 16:00 キックオフ(WBG CHISA事務局) 

                      17:00 懇親会(WBG プロントを予定) 

Ｃ．地域社会向け活動 

        ・コロナ禍以前は「親子によるロボットプログラミング教室」を実施 

していたが、以下の様な理由から難しいと判断 

             ・学校のカリキュラムに含まれている 



             ・民間でも頻繁に実施されている 

             ・学習キットが高騰している（ロボットだと＠1万円） 

             ・募集方法が乏しい 

（学校長に直接依頼するぐらいしかできない？） 

         → ビデオ通話やオンラインショッピング、ソーシャルメディアなど、 

高齢者を対象としたスマート 

フォンの活用方法など、対象を広げ次回部会（7月）にて再検討 

する 

Ｄ．その他 

        ・システムシェアードの担当者が寺田さんから中立さんに交替となった 

 

⑥コンソーシアム部会 

松井部会長から以下のとおり報告がありました。 

報告案件名     部会活動報告 

 

（第１回コンソーシアム部会） 

Ａ．開催日時 令和５年４月１２日 １６：００～１６：５０ 

Ｂ．出席者  松井、斎藤、川口、伊原、和田、宮原、加藤、岩井、鈴木事務局長 

Ｃ．場 所  WBGマリブイースト２１F CHISA事務局内会議室 

Ｄ．議 題  

（１）令和４年度第５回理事会報告（２０２３年３月８日開催）について説明 

            ①審議事項 

              ・新年度収支予算について          

            ②報告事項 

              ・収支状況 令和４年度末収支差額 ▲９９万円（赤字）となる見込 

            ③会員動向・・・令和５年２月末現在 １０９社 

              ・新会員増強運動の展開  CHISA入会のメリットを明確化 

（２）コンソーシアム部会 令和５年度事業計画について討議 

         ➀CHISA会員の親睦を図るイベント等の開催検討 

          ・新イベントのアイデアを検討 候補を絞り込み開催を企画、担当者を 

決定 

        ビジネス交流会、商談会（下記）、野球・ソフトボール大会、 

フットサル大会 その他交流イベント（スポーツ大会に 

こだわらず、様々なイベントを企画） 

②「ちば IT２団体 企業合同商談会」2023.6.28 幕張テクノガーデン内 

で開催 



         ・「CHISAコンソーシアム部会」と「日本情報技術取引所（JIET）千葉支部」

の共同開催。講演会、ビジネス交流会、団体紹介、懇親会 募集人員 60名 

       （３）CHISAゴルフ大会開催報告 

         ・3月 29日に市原市キングフィールズ GC 参加 8組 32名 

       （４）コンソーシアム部会 部会長交代について（６月１６日 CHISA総会にて 

予定） 

  ・松井 一登 → 古山 隆志 （ちば興銀コンピュータソフト（株）社長 

交代により） 

⑦事務局報告 

    鈴木事務局長から、以下の報告がありました。 

Ａ．定時総会、次回理事会（６/１６）迄の庶務連絡 

（１）定時総会（役員任期満了）、次回理事会の日程・議案 

             a.定時総会  令和５年６月１６日（金） １６：００～１６：４０ 

                         議案：決算関連、役員任期満了に伴う選任 

ｂ.第２回理事会   同 上      １６：４０～１７：００ 

             議案：役付役員の選出について 

（２）登記書類について 

     詳細、省略 

      Ｂ. ＡＮＩＡ理事会報告 

（１）開催日  ４月２０日（オンライン） 

（２）出席者  １０団体 ２１名（当協会 宮城会長、鈴木事務局長） 

（３）内容 

ａ.令和４年度事業報告・収支報告について 

        ・会員状況  会員数２５（正１６、特別６、企業３） 

        ・収支状況  収入２９７万円 支出３１０万円 

  （差額△１３万円 正味財産額６７０万円） 

ｂ.新規企業会員の入会について 

        ・会員企業１社（愛媛県、アカマツ（株）） 

・会員状況  会員数２６（正１７、特別６、企業３） 

             （前年度比 ＋１） 

Ｃ．主要行事日程 

（１）令和５年 ６月１６日（金）  ＣＨＩＳＡ定時総会、理事会 

（２） 同  １０月 ３日（火）  メトロエリア・グリーン会 

（３） 同  １０月１９日（木）  ＡＮＩＡ全国大会（福岡） 

（４）令和６年 １月２６日（金）  ＣＨＩＳＡ新春賀詞交歓会 

（５） 同   ３月 ８日（金）  メトロエリア幹部会議 



Ｄ．その他 

（１）県委託事業の継続再受託について 

令和４年度に東日本電信電話（株）が県委託事業「中小企業 

デジタル技術活用支援事業」を受託し、当協会が当該事業の 

一部を再受託しましたが、令和５年度も継続して再受託する 

ことになりましたので報告します。 

                 ※当協会の受託業務内容、以下のとおり。 

                    ①当協会ＨＰ等を利用したＰＲ、募集等の支援          

                    ②中小企業向けビジネス交流会で事業報告の場の提供支援 

（２）前回理事会紹介の県紹介「先進的デジタル技術活用実証プロジェクト 

補助金交付事業」の取組について 

標記事業については、会員企業が主体となって応募計画しており、 

当協会も協力団体として参画することとして取り組んでいますので、 

その内容を以下のとおり報告します。 

なお、本事業は４月末に応募済みで採択結果６月上旬の予定となって 

います。（事業概要：添付資料。採択された場合：事業活動を実施。） 

 記 

           ａ．応募事業名  先進的デジタル技術活用実証プロジェクト 

補助金事業 

ｂ．事業主体   （株）ジィ・シィ企画 

ｃ．主な参加企業 東日本電信電話（株）、千葉銀行他 

ｄ．事業概要   高名な鍼灸医院の実施する「肩こり改善効果」 

を、ＡＩを取り入れて実数値化・見える化を 

行う事業で、その結果を今後の同様事業の普及 

拡大に活かすことを目指すもの。 

e．当協会の協力内容  

①会員企業希望社員の参画を得て、「肩こり改善施術」を、 

月２～３回受け、施術前後のアンケート等に協力する。 

（※参加対象者：数社の会員企業に協力願い、希望社員 

を募って施術していただく。 

なお、健康被害は生じないとのことであるが、念の 

ため、自由意志参加であることの誓約書を徴求。） 

               ②事業ＰＲのため、中小企業向けビジネス交流会での報告、 

                参加会員企業社員へのＰＲ、アンケート等を実施する。 

 

 



（３）なのはな共済会、令和４年度決算 

ａ.収支   収入１０、８１０千円 支出９，９２０千円 

ｂ.収支差額     ＋８８９千円（前年比 ＋２９５千円） 

ｃ.会員数 ２４社 ８８３名 （前年比 ０社、人数２４名増） 

（４）事務局パート職員の異動について 

     玉山政美職員がご都合により、３月に退職されたため後任者として、 

４月１日付けで猿渡さつき職員を採用しましたので報告します。 

 

 

                                                            

以上                                                                         


